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Вопросы
экзаменационные для оценки освоения 

ПМ03 «Ревьюирование программных продуктов»
обучающихся
для специальности  09.02.07 «Информационные системы и программирование»

Перечень практических заданий
1. По заданным условиям составить календарно-ресурсный план. 

2. Определить заинтересованных лиц проекта. 

3. Составить матрицу ответственности. 

4. Определить список необходимых для выполнения проекта трудовых и материальных ресурсов. Определить рабочее время для сотрудников, работающих по особому графику, учесть отбытие сотрудников в отпуска и командировки. Выполнить назначения ресурсов, определить типы задач.

 5. В рамках предполагаемого времени проведения проекта определить календарь рабочего времени, учитывая праздничные дни РФ, сокращенное рабочее время предпраздничных дней и переносы рабочих дней. 

6. Определить состав работ: фазы, задачи, вехи; приблизительные длительности задач, типы связей, ограничения. В ходе планирования следует учитывать, что дата начала проекта известна, но лишь приблизительно и впоследствии может быть изменена. Определить приблизительные сроки выполнения всего проекта. 

7. Определить ставки трудовых ресурсов и порядок оплаты работ, определить стоимость материальных ресурсов, учесть штрафы за выполнение работ не в срок. Учесть оклады штатных сотрудников и премии по окончании работ. Определить итоговую стоимость проекта. Ввести информацию о бюджете, сравнить с оценочными данными. 

8. Выровнять загрузку тех сотрудников, кто не согласился работать сверхурочно. Учесть в стоимости проекта сверхурочную занятость сотрудников. Изменить план проекта в связи с переносами сроков окончания проекта. Оптимизировать стоимость проекта в связи с уменьшением бюджета. 

9. Рассчитать длительность и вероятность завершения в заданный срок проекта, заданного сетевым графиком и имеющего известные параметры работ. 

10.Управление стоимостью проекта. NASA заказало самарскому СНТК Кузнецова изготовление двигателей для ракеты-носителя «Атлантис». Оценить значения показателей CV, SV, CPI, SPI на момент окончания проекта по методу освоенного объема. Известны плановые и фактические показатели проекта. 

11. Рассчитать показатели NPV, PI и РР проекта длительностью 6 лет, если известны ставка дисконтирования, инвестиции, расходы и доходы. Рассчитать длительность проекта. 

12.Определить вероятность завершения проекта в заданный срок. 

13.Исследовать влияние неопределенности длительности работ на вероятность завершения проекта в заданный срок. Проект по разработке программного обеспечения для моделирования нагрузок в силовых конструкциях самолетов. Известны параметры работ, сетевой график и желаемый срок завершения проекта. 

Деловая игра

по ПМ03 «Ревьюирование программных продуктов»

Тема: «Ревьюирование предложенного программного кода на соответствие требованиям технического задания на проект». 

Концепция игры. Участники игры получают от преподавателя персональный программный код и техническое задание на проект. Каждый обучающийся должен самостоятельно построить модель программного кода, определить его характеристики, провести анализ программного кода и его соответствие техническому заданию, а также предложить оптимизацию данного кода и доказать ее целесообразность. Результаты выполнения представляются остальным участникам игры и оцениваются ими. Победители определяются по максимальному объему выполненных анализа и оптимизации. 

Роли:
 • тестировщик — производит анализ и оптимизацию программного кода; 

• эксперты — оценивают анализ и проведенную оптимизацию. 

Ожидаемый результат: понимание правильного написания программного кода для дальнейшего тестирования и обнаружения несоответствия техническому заданию.

 Критерии оценки: 

Оценка 5 «отлично»: участник справился с ролью без недочетов и ошибок. 

Оценка 4 «хорошо»: участник справился с ролью с некоторыми недочетами, не повлиявшими на конечный результат. 

Оценка 3 «удовлетворительно»: участник справился с ролью с ошибками, повлиявшими на конечный результат. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»: участник не справился с ролью. 

Деловая игра

по ПМ03 «Ревьюирование программных продуктов»
Тема: «Зависимость финансового результата от качества сделанной работы». 

Концепция игры. Участники игры используют проект, над которым работали во время предыдущих практических занятий. Каждый обучающийся должен самостоятельно определить методы анализа и оптимизации проекта и реализовать их на практике. 

Результаты выполнения представляются разработчиком проекта и оцениваются остальными участниками игры, выступающими в роли инвесторов. Победители определяются по максимальному объему сделанных инвестиций. 

Роли: 

• разработчик проекта — производит анализ и оптимизацию проекта; 

• инвестор — оценивает проект и делает инвестиции, в случае положительной оценки. Ожидаемый результат: понимание зависимости финансового результата от качества сделанной работы.

Критерии оценки: 

Оценка 5 «отлично» — более 75% инвесторов сделали вложения в проект. 

Оценка 4 «хорошо» — от 50 до 75% инвесторов сделали вложения в проект. 

Оценка 3 «удовлетворительно» — от 25 до 50%  инвесторов сделали вложения в проект. Оценка 2 «неудовлетворительно» — менее 25%  инвесторов сделали вложения в проект.

Деловая игра

по ПМ03 «Ревьюирование программных продуктов»
Тема: «Анализ рисков. Необходимость учета эстетического фактора при применении информационной». 

Концепция игры. Участники игры используют проект, над которым работали во время предыдущих практических занятий. Каждый обучающийся должен самостоятельно проанализировать риски проекта, выбрать стратегию их смягчения, планы сдерживания и реакции на риски. 

Результаты выполнения представляются разработчиком проекта и оцениваются остальными участниками игры, выступающими в роли инвесторов. Победители определяются по максимальному объему сделанных инвестиций. 

Роли: 

• разработчик проекта — производит анализ рисков и оптимизацию проекта, с учетом проведенного анализа; 

• инвестор — оценивает проект и делает инвестиции, в случае положительной оценки. Ожидаемый результат: понимание зависимости финансового результата от качества сделанной работы.

Критерии оценки: 

Оценка 5 «отлично» — более 75% инвесторов сделали вложения в проект. 

Оценка 4 «хорошо» — от 50 до 75% инвесторов сделали вложения в проект. 

Оценка 3 «удовлетворительно» — от 25 до 50%  инвесторов сделали вложения в проект. Оценка 2 «неудовлетворительно» — менее 25%  инвесторов сделали вложения в проект. 

Деловая игра

по ПМ03 «Ревьюирование программных продуктов»
Тема: «Создание физического дизайна. Зависимость результата от командных условий». Концепция игры. 
Участники игры делятся на две проектные команды и распределяют между собой роли (см. ниже). Каждая команда получает от преподавателя проект. В ходе игры, участники за отведенное время должны справиться со своими ролями, подготовить общую картину решения и продемонстрировать результаты. При демонстрации результата, вторая команда выступает в роли пользователя и оценивает работу каждого участника другой команды.
 Роли: 
• менеджер решения: управление ожиданиями пользователей и создание плана взаимодействия, подготовка к развертыванию решения; 
• менеджер программы: управление процессом физического дизайна и создание функциональной спецификации; 
• разработчик: представление проектных моделей, планов, календарных графиков и смет разработки; 
• специалист по удобству использования: оценка физического дизайна на предмет удовлетворения требований пользователей и разработка плана справочной системы; 
• тестировщик: оценка и проверка функционального наполнения и целостности физического дизайна на основании СИС; 
• менеджер по выпуску: оценка влияния инфраструктуры на физический дизайн. Ожидаемый результат: понимание важности подбора команды и ответственного отношения к делу каждого из ее участников.

Критерии оценки: 

Оценка 5 «отлично»: участник справился с ролью без недочетов и ошибок. 

Оценка 4 «хорошо»: участник справился с ролью с некоторыми недочетами, не повлиявшими на конечный результат. 

Оценка 3 «удовлетворительно»: участник справился с ролью с ошибками, повлиявшими на конечный результат. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»: участник не справился с ролью. 

Преподаватель   _________________                     _Гаврилина Г.А._____

