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1. Паспорт РабочеЙ программы 

Профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации».

1.1. Область применения программы. 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1.Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. ( ПК 1)
2.Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.( ПК2)
3.Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.(ПК3)
Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников социального обеспечения при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий;

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации

уметь:

· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

· участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий;

· принимать решения об установлении опеки и попечительства;

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;

· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования;

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

знать:

· нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения;

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной защиты населения;

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;

· кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:

всего –  293   часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки студента – 221  часов, включая:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  38 часов;

- самостоятельной работы обучающегося – 183 часов;

           - учебной  практики – 72 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение студентами видом профессиональной Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.. 
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

	ОК 12.
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

Часов
	Производственная (по профилю специальности),

Часов



	
	
	
	Всего,

часов
	В т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

Часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1.
	Раздел 1.  Осуществление деятельности органов социальной защиты населения.
	122
	22
	6
	10

10
	100
	
	
	

	ПК 2.2. - 2.3.
	Раздел 2. Осуществление деятельности Пенсионный фонд РФ
	99
	26
	4
	
	83
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	*

(ввести число)
	
	*

(повторить число)

	
	Всего:
	221
	38
	10

	20
	183
	
	*
	


3.2. Содержание обучения профессионального модуля (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов/зачетных единиц
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1 Осуществление деятельности органов социальной защиты населения.
	
	
	

	МДК 02.01. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	
	6 
	

	Тема 1.1. Государственные органы социальной защиты населения.


	Содержание
	
	

	
	1.
	Особенности российской государственной системы социальной защиты населения.
	
	**

	
	2.
	Правовое положение, задачи и функции учреждений и организаций системы социальной защиты населения. Правовое положение, задачи, функции, структура Министерства труда и социального развития Российской Федерации.
	
	**

	
	
	
	

	
	
	 
	
	

	Тема 1.2. Функции общественных органов в области социальной защиты граждан.


	Содержание
	
	

	
	1.
	Роль общественных организаций в области социальной защиты граждан. Система, задачи, функции органов добровольных обществ инвалидов, глухих и слепых.
	
	**

	
	
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.3. Основные направления совершенствования организации работы в системе социального обеспечения
	Содержание
	
	

	
	1.
	Задачи и основные направления совершенствования организации труда в органах социального обеспечения.
	
	1

	
	
	
	

	
	.
	 
	
	

	Тема 1.4.Взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного самоуправления, общественными органами, предприятиями, учреждениями.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Основные направления сотрудничества, координации деятельности, взаимодействия органов и учреждений социального обеспечения с отраслевыми министерствами и ведомствами, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами МСУ, общественными организациями.
	
	**

	
	
	
	

	

	Тема 1.5. Организация работы по приему граждан и рассмотрению писем, жалоб, заявлений и предложений граждан.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Порядок работы по приему граждан и рассмотрению их писем, заявлений и предложений. Формы контроля за соблюдением законодательства о порядке прохождения и рассмотрения письменных обращений граждан. Порядок действия в случае несоблюдения законодательства должностными лицами.
	
	1**

	
	
	
	

	
	1.
	Заполнение схемы анализа поступающих писем. Заполнение Регистрационно – контрольной карточки 
	
	

	Тема 1.6. Планирование работы органов социального обеспечения.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Виды и содержание планов работы органов социального обеспечения, порядок их разработки и организация выполнения.
	
	1**

	
	
	
	

	
	1.
	Составление плана работы городского органа социального обеспечения
	
	

	Тема 1.7. Организация справочно – кодификационной работы
	Содержание
	
	

	
	1.
	Значение и задачи справочно – кодификационной работы. Порядок организации и ведения справосно – кодификационной работы. Основные формы систематизации законодательства.
 Правила ведения подшивок по вопросам социальной защиты граждан. Правила ведения контрольных экземпляров законов. Формы и методы пропаганды законодательства.
	
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.8. Должностные обязанности работников территориальных органов социальной защиты населения.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Функции работников районного (городского) органа социальной защиты населения. Права и обязанности руководителя. Обязанности и ответственность главного и ведущего специалиста. Координация работы главных и ведущих специалистов.
	
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.9. Подготовка личных дел получателей пособий
	Содержание
	
	

	
	1.
	Этапы подготовки личного дела получателя пособия.

Требования, предъявляемые к документам, при оформлении личных дел получателей пособий при назначении, перерасчете, прекращении выплаты пособия.
	
	**

	
	
	
	
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.10. Организация работы территориального органа социальной защиты населения по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов
	Содержание
	
	

	
	1.
	Система, формы трудового устройства инвалидов и пенсионеров, этапы работы по их трудоустройству. Система профессионального обучения инвалидов. Порядок оформления документов и направления инвалидов на профессионально – техническое обучение.
	
	1**

	
	Практические занятия1

	2
	

	
	
	Составление документов на профессионально – техническое обучение.
	
	

	Тема 1.11. Организация работы по материально – бытовому и социальному обслуживанию инвалидов.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Формы и методы организации работы по материально – бытовому обслуживанию инвалидов и пенсионеров. Система социальных служб, виды предоставляемых ими услуг. Перечень категорий населения, нуждающихся в социальном обслуживании. Порядок работы по обеспечению санаторно – курортным лечением и отдыхом.
	
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.12. Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Основные направления организаторской деятельности органов социального обеспечения. Порядок планирования работы, виды планов и их содержание. Порядок работы с обращениями граждан. Порядок организации юридический службы.
	
	1**

	
	 Практические занятия 2 
	2
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.13. Организационно – методическая работа вышестоящих органов социального обеспечения.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Основные направления и формы организационно – методической работы по руководству практикой применения законодательства по социальной защите, социальному обеспечению граждан. 
Порядок работы по пропаганде и разъяснению законодательства о социальном обеспечении граждан. Формы повышения деловой квалификации сотрудников органов социального обеспечения.
 Правила культуры поведения в профессиональной деятельности.
	 
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.14. Контрольно – ревизионная деятельность вышестоящих органов социального обеспечения.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Задачи ведомственного контроля, порядок, периодичность и сроки проведения ревизий и проверок. Основные этапы контрольно – ревизионной работы. Формы и методы контроля, порядок его осуществления. Особенность контроля в условиях компьютеризации. 
	
	1**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.15. Установление опеки и попечительства.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Понятие опеки и попечительства. Порядок установления опеки и попечительства.
	
	**

	

	
	
	Практические занятия 3


	2
	

	Тема 1.16. Контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Формы контроля за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью. Учет данных семей.
	
	

	Тема 1.17. Технология работы с базами социальных данных.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Методы и технология работы с базами данных при решении задач социальной сферы. Перспективные направления в создании баз социальных данных.
	
	

	
	
	
	

	
	1
	Организация хранения и доступа к социальным данным. Программное обеспечение систем управления базами социальных данных.
	
	

	
	2.
	Технология работы с базами данных при решении задач социальной сферы.
	
	

	
	3.
	Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат.
	
	

	
	4.
	Работа с базой данных, простой и сложный поиск, параметры поиска.
	
	

	
	5.
	Распечатка документов из базы данных, переписывание и сохранение информации на внешние носители информации.
	
	

	Тема 1.18. Использование компьютерных и телекоммуникационных технологий в социальной сфере.
	Содержание
	
	1

	
	1.
	Построение и эксплуатация информационных систем, используемых в сфере социальной защиты населения. Распределенная автоматизированная система обработки информации по социальной защите жителей региона. 
	
	

	
	2.
	Возможности использования глобальной сети Интернет в социальной сфере. Социальные ресурсы Интернета. Минтруд, региональное управление социальной защиты, Фонд занятости. Ресурсы государственных органов управления, сайты министерств и ведомств РФ.
	
	

	

	
	1.
	Применение локальных и глобальных компьютерных сетей для обмена социальными данными. Представление социальных данных для сетевого обмена.
	
	1

	
	2.
	Обзор социальных ресурсов Интернета. Минтруд, региональное управление социальной защиты, Фонд занятости.
	
	

	
	3.
	Законодательные ресурсы Интернета: КонсультантПлюс, Гарант, Информационный канал Государственной Думы.
	
	

	
	4.
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам социальной защиты населения с применением законодательных ресурсов Интернета.
	
	

	
	5.
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением электронной почты.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02
Систематическая подготовка к занятиям: проработка конспектов занятий, учебной и нормативной правовой литературы.

Подготовка к практическим работам, оформление практических работ, подготовка к их защите.

Подготовка к контрольной работе.
	100
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Отдел по труду и социальным вопросам.

Требования, предъявляемые к рабочим планам.

Система социальных служб.

Кадровое обеспечение социальных служб.

Подготовка рефератов по темам:

Базовые информационные технологии управления органами социальной защиты.

Автоматизация решения задач государственного пенсионного обеспечения, выплаты пособий. 

Автоматизация деятельности центров занятости населения.

Использование информационных систем при организации адресной социальной помощи населению.

Использование информационных систем при определении социального портрета региона.

Технология работы с базами социальных данных.

Программное обеспечение систем управления базами социальных данных. 

Применение локальных и глобальных компьютерных сетей для обмена социальными данными.

Правовые информационные базы данных, «Консультант+», «Гарант», «Кодекс».

Поиск информации в правовых информационных системах и базах данных.
	
	

	Производственная практика – (по профилю специальности)

Виды работ: 

1. Познакомится с характером выполняемой данной организацией деятельности, задачами организации, видами субъектами права, принимающих участие  в деятельности организации, структурой организации, компетенцией руководителя организации.

2. Изучить нормативную базу, регламентирующую деятельность организации.

3. Изучение правил регистрации и приема заявлений и жалоб.

4. Познакомится с организацией обработки информации с использованием современных компьютерных технологий

5. Изучение организации работы по приему граждан.

6. Познакомиться с ведением отчетности и архивом.

7. Изучение порядка делопроизводства.

8. Изучить используемые на предприятии средства программного обеспечения.

9. Работа со справочно-правовыми системами «Гарант», « Консультант плюс» или другими.

10. Поиск информации в правовых информационных системах.
	
	

	Раздел ПМ 2. Осуществление деятельности Пенсионный фонд РФ
	
	
	

	МДК 02.01.Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.


	
	2
	

	Тема 2.1. Органы Пенсионного фонда РФ
	Содержание
	
	

	
	1.
	Порядок образования, правовые основы деятельности, система управления, основные цели и задачи Пенсионного фонда РФ, его структура. Порядок организации и ведение персонифицированного учета.
	
	**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 2.2 Негосударственные Пенсионные фонды.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Правовые основы, цели и задачи деятельности негосударственных пенсионных фондов.
	 
	**

	
	
	
	

	
	.
	
	
	

	Тема 2.3. Должностные обязанности работников территориального органа Пенсионного фонда РФ.
	Содержание
	
	

	
	
	
	

	
	1.
	Должностные обязанности работников районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ, квалификационные требования, предъявляемые к ним. Координация работы сотрудников районного (городского) органа Пенсионного фонда РФ.
	 
	**

	
	
	
	

	
	
	Практические занятия4


	2
	

	Тема 2.4. Подготовка пенсионных дел в территориальном органе Пенсионного фонда РФ.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Этапы подготовки пенсионного дела. Требования предъявляемые к документам для назначения пенсий, методика их проверки. Порядок подготовки и представление пенсионных дел на комиссию по назначению пенсий.
	 
	**

	
	2.
	Методика проверки подготовленного пенсионного дела на компьютере. Порядок оформления и контроль перерасчетов назначенных пенсий, приостановка и возобновление выплаты пенсий.
	
	**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 2.5. Организация работы по выплате пенсий.
	Содержание
	2
	

	
	
	
	

	
	1.
	Основные направления организаторской работы по выплате пенсий в органах Пенсионного фонда РФ. Способы выплаты. Порядок оформления выплатных и учетных операций. Порядок осуществления контроля за назначением и перерасчетом пенсии, своевременностью и правильностью выплаты.
	
	**

	
	…
	Практические занятия5
	
	**

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 2.6. Организация работы по оформлению государственного сертификата на материнский (семейный) капитал территориальным органов Пенсионного фонда РФ.
	Содержание
	
	

	
	1.
	Понятие материнского капитала. Оформление материнского капитала. Его целевое направление
	
	**

	

	
	Содержание
	
	

	Тема 2.7. Использование компьютерных и телекоммуникационных технологий в работе ПФР.
	
	Система ПФР оказания гражданам и юридическим лицам государственных услуг в электронном виде. Информирование застрахованных лиц о состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного пенсионного страхования.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения с применением электронной почты.
	
	

	
	
	Услуги ПФР в электронном виде на интернет-портале государственных услуг (www.gosuslugi.ru).
	
	

	
	
	Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий.
	
	

	
	
	Поиск и анализ информации базы данных получателей пенсий для статистической и другой отчетности.
	
	

	
	
	Контрольная работа 
	
	

	
	
	Экзамен
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и нормативной литературы.

Подготовка к практическим работам, оформление практических работ, подготовка к их защите.

Подготовка к контрольным работам.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Организация работы по перерасчету пенсий.

Организация работы при переезде пенсионера и переходе пенсионера с одного вида пенсии на другой.

Организация работы по доставке пенсий.

Подготовка рефератов по темам:

Информатизация территориального центра социального обслуживания.

Информационные технологии в муниципальных органах социальной защиты.

Информационные ресурсы Интернета по социальной защите населения.

Информационные технологии в сфере социального страхования населения.

Информационная безопасность и защита информации в социальной сфере.

Фактографические базы социальных данных, работа с населением.

Электронный паспортный стол, сведения о проживающих на территории района.

Анализ социальных проблем региона с помощью информационных компьютерных технологий.

Использование распределенных баз данных в социальной сфере.

Использование информационных технологий при дистанционно-заочной подготовке специалистов отрасли.

Программно-инструментальные средства обработки данных в социальной сфере.

Базовые информационные технологии управления органами социальной защиты.
	83
	

	Производственная практика

Виды работ: 

1. Познакомится с характером выполняемой данной организацией деятельности, задачами организации, видами субъектами права, принимающих участие  в деятельности организации, структурой организации, компетенцией руководителя организации.

2. Изучить нормативную базу, регламентирующую деятельность организации.

3. Познакомится с должностными обязанностями работника Пенсионного фонда РФ.

4. Изучить порядок работы по назначению пенсии.

5. Изучить выплатные документы.

6. Изучить оформление материнского капитала. 

7. Поддержание в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий.

8. Применение локальных и глобальных компьютерных сетей для обмена социальными данными.

9. Работа с базами социальных данных.

10. Подготовка статистической и другой отчетности с помощью анализ информации базы данных получателей пенсий.
	72727

72
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)

1. Законодательные основы правового регулирования сферы социального обеспечения в РФ.
2. Организация социального обеспечения.

3. Технология социальной работы.

4. Понятие, система, принципы социальной защиты населения.

5. Понятие социальной защиты населения. История становления социальной защиты населения в РФ.

6. Функции социального обеспечения.

7. Пенсионный фонд РФ.

8. Негосударственные пенсионные фонды.

9. Основные формы социальной защиты населения.

10. Технология социального обслуживания клиентов ЦСО на дому.

11. Профессиональные требования к социальному работнику. Личные черты социального работника.

12. Опека и попечительство в современном российском обществе.

13. Материнский (семейный) капитал.

14. Усыновление
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	20
	

	Всего
	221
	


4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Право и организация социального обеспечения», «Гражданское право и гражданский процесс», «Информационные технологии»; учебной лаборатории по юридическим дисциплинам. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 15: 
Технические средства обучения: мультимедийное оборудование; учебные компьютеры с выходом в Интернет и сервер. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: специальные технические средства; раздаточный материал в виде моделей различных чрезвычайных и оперативно-служебных ситуаций, могущие возникнуть в профессиональной деятельности. 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику. Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: технические средства, компьютерные персональные компьютеры; специализированное оборудование и техника; учебный и иной дидактический материал; 
4.2. Информационное обеспечение обучения Перечень рекомендуемых учебных изданий 
Основные источники.
 1. Конституция РФ
2.Галаганов, В.П. Право социального обеспечения./ В.П. Галаганов. - М. : Академия, 2015.
 Дополнительные источники: 
1.Анисимов, Л.Н. Трудовое и социальное право России / Л.Н. Анисимов. - М. : Владос, 2015. 
2.Гусов, К.Н Право социального обеспечения. / К.Н. Гусов. - М. : Проспект, 2015. 
3.Галаганов, В.П. Право социального обеспечения  : учебник для студентов СПО / В.П. Галаганов. – М. : Академия, 2015. – 416 с. 
4.Никонов, Д.А. Право социального обеспечения России / Д.А. Никонов. – М. : Академия, 2015. 
Интернет-ресурсы: 
Сайт Президентской библиотеки - www.prlib.ru Мировая 
Цифровая Библиотека - http://www.wdl.org/ru/ 
Информационно-справочный портал - www.library.ru/ 
Информационный портал школьных библиотек России Русской школьной библиотечной ассоциации (РШБА) http://www.rusla.ru/rsba/ 
Официальный сайт Минобрнауки РФ – www.mon.gov.ru Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru 
Российская национальная библиотека (РНБ) http://www.nlr.ru 
Государственная публичная научно-техническая библиотека России (ГПНТБ России) http://www.gpntb.ru 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Условие проведение занятий. 
Предусмотрены следующие традиционные и интерактивные формы проведения лекций: проблемная лекция;(( лекция – визуализация;(( лекция – дискуссия;(( лекция с разбором конкретных ситуаций.(( Традиционные и интерактивные формы практических занятий: использование специализированных и прикладных программ юридического(( профиля; решение конкретных юридических ситуаций на базе порталов юридического(( значения; компьютерное моделирование правовых явлений и процессов;(( групповая дискуссия;(( мозговой штурм;(( семинар – совещание;(( семинар – конференция.(( Внеаудиторные формы работы: создание собственных проектов-моделей оперативно-служебных ситуаций;(( приглашение специалистов.(( Организация учебной и производственной практики:
 1) учебная практика проводится, как правило, в учебных, учебно - производственных мастерских, лабораториях и других вспомогательных объектах образовательного учреждения. Учебная практика может также проводиться в организациях в специально-оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным учреждением. Учебная практика проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла; 
2) производственная практика проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и этими организациями; 
3) сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с ОПОП СПО; 18
 4) сроки проведения учебной и производственной практики устанавливаются с учетом теоретической подготовленности студентов и возможностей наличия рабочих мест в организациях по месту прохождения практики; 
5) общий объем времени на проведение учебной и производственной практики определяется ГОС СПО и примерным учебным планом; 
6) учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности. Консультационная помощь обучающимся может быть оказана:
 1) после прочтения лекции; 
2) после проведения практического занятия; 
3) в любое рабочее время, если преподаватель не занят;
 4) интерактивно, то есть посредством «личного кабинета» преподавателя через сайт юридического факультета (http://uf.kemsu.ru); 
5) согласно установленному расписанию. Дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного модуля: 
1. Теория государства и права. 
2. Административное право. 
3. Конституционное право.
 4.Трудовое право. 
5. Гражданское право. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 
1) наличие высшего профессионального образования;
 2) практическая подготовка по соответствующему профилю. Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой Педагогический состав: наличие высшего профессионального образования. Мастера: наличие высшего или среднего профессионального образования.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	П.К.2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	- заполнение базы данных получателей пенсии пособий, компенсаций и других социальных выплат;

- сохранение информации базы данных.
	Текущий контроль в форме:

- защиты практических занятий;

- контрольных работ по темам МДК.

Зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по модулю.

	П.К.2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.


	- осуществление простого и сложного поиска по  базам социальных данных;

- применение локальных и глобальных компьютерных сетей для обмена социальными данными.


	

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	- выявление граждан и семей нуждающихся в социальной поддержке и защите;

- организовать качественную работу с отдельными категориями лиц.
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация устойчивого интереса к будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельность обучающегося в процессе освоения образовательной программы.

Анализ и оценка портфолио обучающегося.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- выбор и применение формы управления

- выбор и применение вида планирования

- оценка эффективности и качества выполнения поставленных целей.
	

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в профессиональной деятельности
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	 Эффективный поиск, анализ и оценка информации

- использование различных источников для поиска информации

- Использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач и личного развития
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- определение общих целей и стремление к ее достижению,

- согласованность действий, сотрудничества и доверия в коллективе
	

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- планирование и организация самостоятельной работы для изучения профессиональных вопросов личного характера

- стремление к повышению квалификации
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	- своевременно отслеживать изменения нормативно – правовых актах
	

	ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

- публичного выступления

и речевой аргументации позиции; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в своей профессиональной деятельности;.
	


*	 







