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Пояснительная записка
Актуальность: новый федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования устанавливает требования к оценке качества освоения основной профессиональной образовательной программы. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
· оценка уровня освоения дисциплин;
· оценка компетенций обучающихся.
Оценка освоения модуля предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные по каждому конкретному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. Задания, предложенные на экзамене (квалификационном) должны носить практико-ориентированный характер.
Итогом освоения профессионального модуля (ПМ) основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) является готовность к выполнению соответствующего вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. 
 Итоговой формой контроля по ПМ является экзамен (квалификационный). 
Он проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и форсированности у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО).
 Объект оценки – компетенции
Под компетенцией  понимают обладание, наряду со знаниями, умениями и навыками, еще и опытом, а также  способностью максимально эффективно вести себя в ситуациях, которые порождает профессиональная деятельность и которые не всегда можно предсказать теоретически. Оценка освоения модуля предполагает демонстрацию или подтверждение того, что обучающиеся освоили требуемые компетенции, сформулированные по каждому конкретному модулю, и могут осуществлять все требуемые действия в рамках данной компетенции. 
Задания экзамена (квалификационного) должны носить компетентностно - ориентированный, комплексный характер, т.к. компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, нетождественных тем, в которых они формировались.
 Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности.
Задания для проверки компетенций могут быть:
по направленности
- ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;
 - проверяющие освоение группы компетенций;
-  проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен».
Форма проведения экзамена: экзамен (квалификационный)представлен в форме кейс- задания, включающего задачи и практико-ориентированное теоретическое задание.
Экзамен проводится индивидуально для каждого обучающего.
Формой аттестации по МДК 02.01. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации  является экзамен. 
Формой аттестации по курсовой работе является дифференцированный зачет. 
Формой аттестации по производственной практике является дифференцированный зачет.
1.Форма контроля и оценивания элементов профессионального модуля.


	Элемент контроля
	Форма контроля  оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК 02.01.
 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	Экзамен
	-тестирование;
-практические занятия;
-контрольные работы по темам МДК;
-индивидуальные задания;
-интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающегося в процессе
Освоения образовательной программы

	Курсовая работа
	Дифференцированный зачет
	

	ПП.02.
	Дифференцированный зачет
	-экспертное наблюдение руководителя практики

	ПМ.
	Экзамен (квалифицированный)
	



2.Результат освоения модуля, подлежащий проверке на экзамене (квалификационном)
2.1. В результате контроля и оценке по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций:
 Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
2.2 Требования к портфолио

Тип портфолио- смешанный.
Общие компетенции, для проверки которыхиспользуются используется портфолио:
ОК.1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
Состав портфолио: грамоты, сертификаты за участие в мероприятиях, экспертные листы, наряды на пробную работу, оценка за дифференцированный зачет по практике, приказы о поощрении и т.д. 
Отсутствие каких либо данных в составе портфолио не влияет на окончательную оценку по данному профессиональному модулю.
Дополнительные материалы:
-доклады участников научно-практических конференций;
-грамоты за спортивные и общественные и общественные достижения;
-презентации;
-выставки;
-тематические рефераты.

2.3. Требования к курсовой работе.
Курсовая работа-это творческое и самостоятельное исследование актуальных проблем  определенной отрасли науки. 
Методические указания по выполнению курсовой работы в профессиональном модуле ПМ 02Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
Курсовая работа является одной из форм подготовки квалифицированных специалистов, а также контроля степени усвоения пройденного материала.
Курсовая работа выполняется на заключительном этапе изучения модуля ПМ 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» и имеет целью комплексную отработку профессиональных компетенций по данному виду деятельности:
1.Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. ( ПК 1)
2.Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. ( ПК 2)
3.Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. ( ПК 3)
По содержанию курсовая работа носит практический характер. Она состоит из введения, основной части, заключения, списка используемой литературы и приложений.
Во введении раскрывается значение темы и её актуальность, формулируются цели и задачи работы. В основной части даётся теоретическое обоснование темы и проводится анализ  организации работы  по  социальной защите населения ). В заключении даются выводы по решению всех поставленных задач курсовой работы.
Список используемой литературы должен содержать нормативную литературу и специальную литературу. Нормативная литература дается в следующей последовательности:
- законы РФ, касающиеся порядка ведения бухгалтерского учета;
- указы Президента РФ;
- акты Федеральных органов исполнительной власти;
- акты министерств и ведомств по организации отраслевого учета.
Специальная литература включается в себя монографии, статьи, учебники, справочники, комментарии.
Перечень литературы дается в алфавитном порядке (по фамилиям авторов).
Рекомендуемые нормативные документы:
· Конституция Российской Федерации: Принята всенарод. голосованием: от 12.12.93. - М.: Известия, 1996.
· Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования: Федерал, закон: от 1.04.96 // Собр. законодательства РФ.- 1996.- №14.-Ст.1401.
· Об обязательном пенсионном страховании: Федерал, закон: от 15.12.2014, №167-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 2014.- №51.- Ст.4832.
· О ветеранах: Федерал,. закон: от 12.01.95, №5-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 1995.-№3.-Ст. 168.
· О государственной социальной помощи: Федерал. закон: от 17.07.99, №178-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 1999.- №29.- Ст.3699.
· О государственном пенсионном обеспечении в РФ: Федерал. закон: от 15.12.2014, №166-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 2014.- №51.- Ст.4831.
Рекомендуемые учебники  и практические пособия (год их издания должен быть не ранее трех лет до года написания курсовой работы):
· Савинов А.Н., Зарембо Т.Ф. Организация работы органов социальной защиты: Учеб. пособие.- М.: Мастерство, 2015.- 192с.
· Социальная работа: Теория и практика: Учеб. пособие / Сост.: А.В.Бабушкин, М.П.Гурьянова, И.Г.Зайнышев и др.- М.: ИНФРА-М, 2013.- 426с.
· Социальная служба как институциональная основа управления // Менеджмент социальной работы: Учеб. пособие / Под ред. Е.И.Комарова, А.И.Войтенко.- М., 2014.- С.52.
· Тетерский С.В. Управление социальной работой в России // Тетерский С.В. Введение в социальную работу: Учеб. пособие.-М., 2016.- С.380.
· Тетерский С.В. Введение в социальную работу: Учеб. пособие.- М.: Акад. проект, 2016.-494с.
· Технологии социального обслуживания населения: Учеб. пособие / Сост.: К.С.Дзагкоев, А.М.Елохов, Ю.И.Иванов; Под ред. В.Г.Попова, Е.И.Холостовой.- М.: Магистр-Пресс, 2015.- 159с.
· Технологии социальной работы: Учебник / Сост.: Т.В.Шеляг, П.Д.Павленок, В.Ц.Худовердян; Под ред. Е.И.Холостовой.- М.: Моск. гос. ун-т соц. работы.- М., 2015.- 398с.
· Технологии социальной работы: Учебник/ Под ред. Е.И.Холостовой.- М.: ИНФРА-М, 2015.-398с.


Примерные темы курсовых работ:
1. Законодательные   основы   правового   регулирования,   сферы   социального обеспечения в РФ.
1.  Организация социального обеспечения в России.
1. Технология социальной работы.
1. Понятие, система, принципы социальной защиты населения.
1. Понятие социальной защиты населения. История становления социальной защиты населения РФ.
1.  Функции социального обеспечения в РФ.
1.  Пенсионный фонд РФ.
1.  Негосударственные пенсионные фонды.
1. Основные формы социальной защиты населения.
1.  Технология социального обслуживания клиентов ЦСО на дому.
1. Профессиональные   требования   к   соц.работнику. Личные   черты   соц. работника.
1.  Опека и попечительство в современном российском обществе.
1. Материнский   (семейный)   капитал,   его  роль   (значение)   в   современном обществе.
1. Усыновление, этапы и законодательная база.
1. Организация работы пенсионной службы в условиях автоматизированного процесса.
1. Пенсионное обеспечение в системе социального обеспечения.
1. Основы   научной   организации   труда   в   системе   социальной   защиты населения.
1. Организация работы отдела по труду и социальным вопросам.
1. Планирование работы районных (городских) органов социальной защиты населения.
1. Структура районных (городских) органов социальной защиты населения.
1. Организация комиссии по пенсионным вопросам.
1. Пенсионное обеспечение в системе социального обеспечения государственных служащих.
1. Функции медико-социальной экспертизы.
1. Организация и функции Всероссийского общества инвалидов.
1. Всероссийское общество слепых: роль и функции.
1. Всероссийское общество глухих: роль и функции.
1. Организация работы с детьми-инвалидами.
1. Структура и организация работы органов социальной защиты населения.
1. Теоретические основы  профессиональной деятельности социальных работников 
30Организация работы организаций и учреждений социальной защиты населения  с  ( категории граждан нуждающихся в социальной защите..)













Пример содержания курсовых работ по теме.
Тема: Теоретические основы  профессиональной деятельности социальных работников 
СОДЕРЖАНИЕ
ВВЕДЕНИЕ
  1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ
1.1 Исторические этапы развития социальной работы в России
1.2 Профессиональная деятельность социальных работников в 
современных условиях
0. Сущность социальной политики и механизм  ее реализации 
 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ СОЦИАЛЬНОГО РАБОТНИКА
2.1 Профессиограмма социального работника, основные 
квалификационные требования
2.2 Пути повышения профессиональной квалификации и 
компетентности специалистов
2.3 Этические аспекты и стандарты в социальной работе
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ
ПРИЛОЖЕНИЯ 
Исходной базой для проведения анализа при написании курсовой работы является отчетность реально действующих предприятий в г. Уварово: -СОН «Центр социальных услуг для населения Уваровского  района»
-ТОГКУ «Центр занятости населения № 4»)
Оформление курсовой работы.
1. Автор работы обязан тщательно выверить текст, устранить ошибки и опечатки. Неисправленные ошибки и опечатки создают об авторе неблагоприятное впечатление и повлияют на оценку работы.
Поскольку студенты специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
1.  не имеют навыков письма чертежным шрифтом, то курсовая работа должна быть выполнена только на компьютере на одной стороне стандартного листа белой односортной бумаги (формат А4) через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman (кегль 14). Размер левого поля – 30 мм, правого – 10 мм, верхнего – 15 мм, нижнего – 20 мм.
1. Нумерация страниц начинается с «Введения», на листе ставится цифра «5». В курсовой работе сначала подшивается Пояснительная записка (стр. 1), Задание на курсовой проект (стр. 2,3). Содержание (стр. 4), но они не нумеруются. Образцы заполнения этих листов даны в Приложении. Последние нумеруемые страницы – это список литературы, «Приложение» не нумеруется.
1. Каждая таблица обязательно должна иметь номер и заголовок (название). В правом углу пишут слово «Таблица» и указывают её номер одной цифрой без значка №. А затем по середине дают название таблицы.
Образец оформления таблицы.
Таблица 1.1.
Структуры социальных услуг
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Номер у таблицы должен быть двойной, что означает: первая цифра – указание на порядковый номер главы, вторая цифра – указание на порядковый номер таблицы в этой главе. Таким образом, если во второй главе будет 2 таблицы, то их номера будут 2.1 и 2.2.
После каждой таблицы должен быть сделан вывод..
1. Введение, каждая глава, заключение, список использованной литературы, приложение начинаются с новой страницы. Обязательно воспроизводится наименование глав и параграфов (с указанием их нумерации по содержанию).
Названия глав печатаются заглавными литерами. Названия параграфов начинаются с абзаца.
Расстояние между названием главы и названием параграфа равно двум интервалам. Точку в конце заголовка, располагаемого по середине строки, не ставят. Не допускается подчеркивание и выделение жирным шрифтом названий параграфа и глав. Размер абзацного отступа во всей работе должен быть единым – 15 мм.
1. Общий объем работы не менее 25 страниц.
1. Курсовая работа оценивается предварительно, исходя из выполнения требований по сути работы (достигнута ли цель работы, все ли задачи, поставленные в курсовой работе, решены) и исходя из выполнения требований по оформлению работы.
Однако окончательная оценка работы производится только по защите работы, с учётом полученных замечаний.
1. Курсовая работа в готовом виде сдаётся на проверку за 2 недели до дня защиты.
1. День защиты курсовой работы объявляется заранее, но он должен быть не позднее, чем за неделю до ухода студентов на практику.

Критериями оценки курсовой работы являются:
-актуальность и степень разработки темы;
-творческий подход и самостоятельность в анализе, обобщениях и выводах;
-полнота охвата первоисточников и исследовательской литературы;
-уровень овладения методикой и техникой  социологического исследования;
-научное обоснованность и аргументированность обобщений, выводов и рекомендаций, связь с социальной реальностью;
-научный стиль изложения.

3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.1 Вопросы к экзамену
  1. Особенности российской государственной системы социальной защиты населения.
2. Правовое положение, задачи и функции учреждений и организаций системы социальной защиты населения. 
3.Правовое положение, задачи, функции, структура Министерства труда и социального развития Российской Федерации.
4. Роль общественных организаций в области социальной защиты граждан. 
5.Система, задачи, функции органов добровольных обществ инвалидов, глухих и слепых.
6. Задачи и основные направления совершенствования организации труда в органах социального обеспечения
7.Основные направления сотрудничества, координации деятельности, взаимодействия органов и учреждений социального обеспечения с отраслевыми министерствами и ведомствами, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами МСУ, общественными организациями.
8.Порядок работы по приему граждан и рассмотрению их писем, заявлений и предложений. 
9.Формы контроля за соблюдением законодательства о порядке прохождения и рассмотрения письменных обращений граждан. Порядок действия в случае несоблюдения законодательства должностными лицами.
10.Виды и содержание планов работы органов социального обеспечения,порядок их разработки и организация выполнения.
11.Значение и задачи справочно – кодификационной работы.
12. Порядок организации и ведения справосно – кодификационной работы.  
13.Основные формы систематизации законодательства. 
 14.Правила ведения подшивок по вопросам социальной защиты граждан. 
15.Правила ведения контрольных экземпляров законов. Формы и методы пропаганды законодательства.
16.Функции работников районного (городского) органа социальной защиты населения. Права и обязанности руководителя. Обязанности и ответственность главного и ведущего специалиста. Координация работы главных и ведущих специалистов.
17.Этапы подготовки личного дела получателя пособия.
18.Система, формы трудового устройства инвалидов и пенсионеров, этапы работы по их трудоустройству. 
19.Система профессионального обучения инвалидов. 
20.Порядок оформления документов и направления инвалидов на профессионально – техническое обучение.
21.Формы и методы организации работы по материально – бытовому обслуживанию инвалидов и пенсионеров. 
22.Система социальных служб, виды предоставляемых ими услуг. 
23.Перечень категорий населения, нуждающихся в социальном обслуживании. 24.Порядок работы по обеспечению санаторно – курортным лечением и отдыхом.
25.Основные направления организаторской деятельности органов социального обеспечения. Порядок планирования работы, виды планов и их содержание. 26.Порядок работы с обращениями граждан. Порядок организации юридический службы.
27.Основные направления и формы организационно – методической работы по руководству практикой применения законодательства по социальной защите, социальному обеспечению граждан. 
28.Порядок работы по пропаганде и разъяснению законодательства о социальном обеспечении граждан. 
29.Формы повышения деловой квалификации сотрудников органов социального обеспечения. 
30.Правила культуры поведения в профессиональной деятельности. 
31.Задачи ведомственного контроля, порядок, периодичность и сроки проведения ревизий и проверок. 
32.Основные этапы контрольно – ревизионной работы. Формы и методы контроля, порядок его осуществления. Особенность контроля в условиях компьютеризации.
33.Понятие опеки и попечительства. 
34.Порядок установления опеки и попечительства.
35.Методы и технология работы с базами данных при решении задач социальной сферы. Перспективные направления в создании баз социальных данных.
36.Построение и эксплуатация информационных систем, используемых в сфере социальной защиты населения. 
37.Распределенная автоматизированная система обработки информации по социальной защите жителей региона.
38.Возможности использования глобальной сети Интернет в социальной сфере. 39.Социальные ресурсы Интернета. Минтруд, региональное управление социальной защиты, Фонд занятости. 
40.Ресурсы государственных органов управления, сайты министерств и ведомств РФ.

3.2 Типовые билеты для оценки освоения по МДК 02.01. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации по специальности 40.02.01 Право организации социального обеспечения.

ПАКЕТ ЭКЗАМЕННАЦИОННЫХ БИЛЕТОВ 

 по МДК 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_1__
«по МДК 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Особенности российской государственной системы социальной защиты населения.
2. Ресурсы государственных органов управления, сайты министерств и ведомств РФ.
         3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №__2_
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Правовое положение, задачи и функции учреждений и организаций системы социальной защиты населения.
2. Социальные ресурсы Интернета. Минтруд, региональное управление социальной защиты, Фонд занятости.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_3__
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


1.Правовое положение, задачи, функции, структура Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

2.  Возможности использования глобальной сети Интернет в социальной сфере.

3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №__4_
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Роль общественных организаций в области социальной защиты граждан.

2.Распределенная автоматизированная система обработки информации по социальной защите жителей региона.

3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_5__
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Система, задачи, функции органов добровольных обществ инвалидов, глухих и слепых.

2.Построение и эксплуатация информационных систем, используемых в сфере социальной защиты населения.

3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
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_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_6__
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Задачи и основные направления совершенствования организации труда в органах социального обеспечения.
2.Методы и технология работы с базами данных при решении задач социальной сферы. Перспективные направления в создании баз социальных данных.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


 Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_7__
по МДК 02.01  «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Основные направления сотрудничества, координации деятельности, взаимодействия органов и учреждений социального обеспечения с отраслевыми министерствами и ведомствами, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами МСУ, общественными организациями.
2.Порядок установления опеки и попечительства.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №__8_
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Порядок работы по приему граждан и рассмотрению их писем, заявлений и предложений.
2.Понятие опеки и попечительства.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


Рыбаков Т.М.


Экзаменационный билет №_9__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Формы контроля за соблюдением законодательства о порядке прохождения и рассмотрения письменных обращений граждан. Порядок действия в случае несоблюдения законодательства должностными лицами.
2.Основные этапы контрольно – ревизионной работы. Формы и методы контроля, порядок его осуществления. Особенность контроля в условиях компьютеризации.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_10__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Виды и содержание планов работы органов социального обеспечения,
порядок их разработки и организация выполнения.
2.Задачи ведомственного контроля, порядок, периодичность и сроки проведения ревизий и проверок.
3.Задача.
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_11__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


1.Значение и задачи справочно – кодификационной работы.
2.Правила культуры поведения в профессиональной деятельности.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №__12_
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Порядок организации и ведения справочно – кодификационной работы.
2.Формы повышения деловой квалификации сотрудников органов социального обеспечения.
3.Задача
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_13__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Основные формы систематизации законодательства.
2.Порядок работы по пропаганде и разъяснению законодательства о социальном обеспечении граждан.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_14__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Правила ведения подшивок по вопросам социальной защиты граждан.
2.Основные направления и формы организационно – методической работы по руководству практикой применения законодательства по социальной защите, социальному обеспечению граждан.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_15__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Правила ведения контрольных экземпляров законов. Формы и методы пропаганды законодательства.
2.Порядок работы с обращениями граждан. Порядок организации юридический службы.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_16__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Функции работников районного (городского) органа социальной защиты населения. Права и обязанности руководителя. Обязанности и ответственность главного и ведущего специалиста. Координация работы главных и ведущих специалистов.
2.Основные направления организаторской деятельности органов социального обеспечения. Порядок планирования работы, виды планов и их содержание.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО




УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №__17_
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Этапы подготовки личного дела получателя пособия.
2.Порядок работы по обеспечению санаторно – курортным лечением и отдыхом.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_18__
 по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Система, формы трудового устройства инвалидов и пенсионеров, этапы работы по их трудоустройству.
2.Перечень категорий населения, нуждающихся в социальном обслуживании.
3.Задача.


Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_19__
по МДК 02.01: «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

1.Система профессионального обучения инвалидов.
2. Система социальных служб, виды предоставляемых ими услуг.
3.Задача.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          ФИО

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»
                                                                                       

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
Социальная сфера
Протокол №_______________
от «__»_______________ 20__г.
Председатель ПЦК____________
	УТВЕРЖДАЮ:
Зам.директора ТОГБПОУ «Уваровский химико- технологический колледж»»
_____________О.Б.Кухарская
«___»_______________ 20__г.


                                     Рыбаков Т.М.

Экзаменационный билет №_20__
по МДК 02.01 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
для специальности:  40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»


1.Порядок оформления документов и направления инвалидов на профессионально – техническое обучение.
2.Формы и методы организации работы по материально – бытовому обслуживанию инвалидов и пенсионеров.
3.Задача.
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                         
4.1 Форма аттестационного листа.


5.Структура контрольно-оценочного материала (КОМ) для экзамена (квалификационного)
1.Паспорт
Назначение:
КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации для специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Профессиональные компетенции:
П.К.2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
П.К.2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
Общие компетенции
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
Согласно ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утвержденного Министерством образования и науки РФ 13.07.2010 г. приказ N 770 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 06.09.2010 г. N 18360, МДК 02.01 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» относится к профессиональному модулю ПМ 02.01. 
При изучении тем данной дисциплины формируются знания об ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 12-13.
При изучении тем данной дисциплины, в том числе в ходе самостоятельной внеаудиторной работы, формируются знания о ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. Элементы  ПК 2.1,  ПК 2.2. формируются при изучении отдельных тем и в период прохождения производственной практики.
В результате освоения МДК 02.01 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» обучающийся должен уметь:
- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;
- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;
- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, предприятиями, учреждениями, общественными организациями;
- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи с применением компьютерных технологий;
- принимать решения об установлении опеки и попечительства;
- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ, определять их подчиненность, порядок функционирования:
- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности.
В результате освоения МДК 02 обучающийся должен знать:
- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда РФ и социальной защиты населения;
- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;
- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;
- передовые формы организации труда, информационно- коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда РФ, органах и учреждениях социальной защиты населения;
- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг;
- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ; 
- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение;
- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ.













2.Задания для экзаменующих:
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
___________________________________
Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.

	
СОГЛАСОВАНО
С работодателем 
__________________
«__»_______________ 20__г.
	



Экзаменационный билет 1

для квалификационного экзамена
по П. М 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Задание для экзаменующего
Инструкция
1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1
В Пенсионный Фонд за назначением пенсии по старости 26.03.2014 г. обратилась Лукьянова Валентина Викторовна (13.02.1959 г.р.). Имеет страховой стаж 9 лет и воспитывает несовершеннолетнюю дочь (22.10.1998 г.р.).
1. Определите, имеет ли право Лукьянова В.В. на трудовую пенсию по старости
2.  Определите перечень документов, необходимых для назначения пенсии и сроки рассмотрения документов.
3. Назовите специалистов, которые должны быть задействованы в данной ситуации и их должностные обязанности.
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина

подпись                                          
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
___________________________________
Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.

	
СОГЛАСОВАНО
С работодателем 
__________________
«__»_______________ 20__г.
	



Экзаменационный билет  2
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Иванов П.А. с заявлением о прекращении выплаты ему пенсии по инвалидности.
а).Правомерно ли заявление гражданина? 
б)Документально оформите проект  ответа, типовые образцы  ответов.


Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          





УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
___________________________________
Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.

	
СОГЛАСОВАНО
С работодателем 
__________________
«__»_______________ 20__г.
	



Экзаменационный билет  3
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
В Пенсионный Фонд РФ обратился гражданин Петров К.А. с жалобой на сотрудника ПФР. Жалоба заключалась в некорректном общении специалиста с гражданином при личном приеме.
а)Правомерна ли жалоба гражданина? 
б). Документально оформите проект  ответа, типовые образцы  ответов.
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
___________________________________
Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.
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Экзаменационный билет  4
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Какие мероприятия должны входить в квартальный план, определите ответственных лиц за реализацию каждого мероприятия и источник финансирования 
а) Документально оформите план
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          















УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Предметно-цикловой комиссией 
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Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
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Директор ТОГБПОУ УХТК
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Экзаменационный билет  5
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданин обратился за назначением различных видов пособий. Определите все возможные виды пособий и перечень необходимых документов
а) Документально оформите таблицу

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
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Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.
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Экзаменационный билет  6
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданка Ситкина М.О. обратилась с заявлением о назначении пособия на ребенка и предоставила все необходимые документы. 
а)Какие могут быть причины отказа в назначении пособия?
б) Оформите отказ в назначении пособия.
Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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профессиональное образовательное учреждение
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	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
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Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.
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Экзаменационный билет  7
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          
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	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
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Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
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Экзаменационный билет  8
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданину Лукьянову была выдана индивидуальная программа реабилитации инвалида.
А) Какие  виды реабилитации существуют? Как оформляется ИПР?
Б) Анализ мероприятий в рамках реабилитации инвалидов согласно ИПР


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
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Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.
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Экзаменационный билет  9
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданин обратился за назначением пенсии по старости. Определите перечень необходимых документов
А) Оформите макет пенсионного дел
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Тамбовское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Уваровский химико-технологический  колледж»

	РАССМОТРЕНО И ОДОБРЕНО:
Предметно-цикловой комиссией 
___________________________________
Протокол №__ от  ________201__г.
Председатель ПЦК_____________________
	УТВЕРЖДАЮ:
Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
«__»_______________ 20__г.
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Экзаменационный билет  10
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданка Ковалева Р.С. обратилась с заявлением о назначении пенсии и предоставила все необходимые документы. 
А) Какие могут быть причины отказа в назначении пенсии?
Б) Оформите решение об отказе в назначении пенсии.

Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
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Председатель ПЦК_____________________
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Директор ТОГБПОУ УХТК
____________Н.А Ермакова
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Экзаменационный билет  11
для квалификационного экзамена по 
ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
для специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения»
Инструкция

1. Внимательно прочитайте задание.
2.  Вы можете пользоваться учебно-методической и справочной литературой, персональным компьютером.
3 Время выполнения задания-60 минут.
Оцениваемые компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.
ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.
ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.
Указанное задание предназначено в первую очередь для того, чтобы научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. 
Решение ситуативных задач должно быть полным и развернутым. В решении должен быть виден ход рассуждений студента: 
1) Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание задачи и все обстоятельства дела;
2) Оценка ситуации с точки зрения действующего законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в условии задачи правоотношение.
3) Четко сделанные выводы, в том числе об обоснованности требований.
Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. Рассуждения и выводы должны обосноваться ссылками на конкретные правовые нормы. Однако решение не должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных актов.
Вопрос 1 
Гражданка Пензина А.В. обратилась в ПФР для получения сертификата на материнский (семейный) капитал.
А)Какие условия получения сертификата?
Б) Какие документы необходимо предоставить


Преподаватель   _________                    О.В.Сорокина
подпись                                          

3.Пакет экзаменатора
а) Условия:
количество вариантов задания для экзаменующих-11
время выполнения 1 час
оборудование: компьютер,с тандартное программное обеспечение, калькулятор, бумага, ручка, карандаш.
     Литература  для обучающегося.
[bookmark: _GoBack]Основные источники:
· Конституция Российской Федерации: Принята всенарод. голосованием: от 12.12.93. - М.: Известия, 1996.
· Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования: Федерал, закон
· Об обязательном пенсионном страховании: Федерал, закон: от 15.12.2017, №167-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 2017.- №51.- Ст.4832.
· О ветеранах: Федерал,. закон: от 12.01.95, №5-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 1995.-№3.-Ст. 168.
· О государственной социальной помощи: Федерал. закон: от 17.07.99, №178-ФЗ8, №166-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 2018.- №51.- Ст.4831.
· О государственных пособиях гражданам, имеющим детей. Федерал. закон: от 19.05.95, №81-ФЗ // Собр. законодательства РФ.-1995.- №21.- Ст. 1929.
· О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: Федерал. закон: от 21.12.16 // Собр. законодательства РФ.- 2016.- №52.-Ст.5880.
· О занятости населения в Российской Федерации: Федерал. закон: от 20.04.96 (в ред. Федерал. закона от 21.07.98) // Собр. законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст. 1915; 2018.- №30.-Ст.3613.
· О порядке исчисления и увеличения государственных пенсий: Федерал. закон: от 21.07.16У // Собр. законодательства РФ.-2016.- №30.- Ст.3585.
· Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан: в ред. Федерал. закона: от 2.03.98 // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- №33.- Ст.1318;.- №10.- Ст.1143.
 О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федерал. закон: от 24.10.97 // Собр. Законодательства РФ- 2018." №43.- Ст.4904.
· О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС: Закон РФ: в ред. от 18.06.92 (в ред. с изм. и доп.) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1992.- №32.- Ст. 1861; Собр. законодательства РФ.-1995.- №48.- Ст.4561.
· О социальной защите инвалидов в Российской Федерации: Федерал. закон: от 24.10.95 (в ред. Федерал. закона от 24.07.98; 4.01.99) // Собр. законодательства РФ.- 1995.- №48.- Ст.4563; 1998.- №31.- Ст.3803; 1999.- №2.- Ст.232.
· О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов: Федерал. закон: от 2.08.95 // Собр. законодательства РФ.-1995.- №32.- Ст.3198.
· О трудовых пенсиях в РФ: Федерал. закон: от 17.12.2014, №173-ФЗ // Собр. законодательства РФ.- 2014.- №52 (ч.1).- Ст.4920.
· Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации: Федерал. закон: от 10.12.95, №195-ФЗ // Собр. законодательства РФ.-1995.- №50.- Ст.4872.
· О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших: Указ Президента РФ: от 29.06.96 // Собр. законодательства РФ.-1996.- №27.- Ст.3235.
· Примерное Положение об учреждениях государственной службы медико-социальной экспертизы: Утв. Постановлением Правительства РФ: от 13.08.96 // Собр. законодательства РФ.-1996.-№34.-Ст.4127.
· Примерное положение о Центре социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов: Постановление Минтруда РФ: от 08.07.97, №36 // Бюл. Минтруда РФ.-1997.- №8.
· Буянова М.О., Кобзева С, И., Кондратьева З.А. Право социального обеспечения: Учеб. пособие / Моск. гос. юрид. акад.- М.: Юристъ, 2016.- 814с.
· Зубкова Т.О., Тимошина Н.В. Организация и содержание работы по социальной защите семьи, женщин, детей: Учеб. пособие.- М.: Мастерство, 2015.-224с.
· Зуева Р.А. Правовые основы медико-социальной экспертизы: Учеб. пособие.- М.: Мастерство, 2015.- 208с.
· Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: Перспек-тивы развития.- М.: Городец, 2015.- 143с.
· Медведева Г.П. Этика социальной работы: Учеб. пособие.- М.: ВЛАДОС; Моск. гос. соц. ун-т, 1999.-206с.
· Мельников В.П., Холостова Е.И. История социальной работы в России: Учеб. пособие.- М.: Маркетинг, 2014.- 343с.
· Менеджмент в социальной работе // Справочное пособие по социальной работе / Сост.: Л.С.Алексеева, П.В.Бобкова, Г.Ю.Бурлак и др.; Под ред.А.М.Панова, Е.И.Холостовой.- М.,2017.-С.127.
· Менеджмент социальной работы // Социальная работа: теория и практика: Учеб. пособие / Под ред. Е.И.Холостова, А.С.Сорвина.- М., 2016.- С.334.
· Обучение социальной работе: Преемственность и инновации:
· О мерах по организации индивидуального (персонифицированного) учета для целей государственного пенсионного страхования: Постановление Правительства РФ: от 23.04.97, №480 // Собр. законодательства РФ.-1997.- №17.- Ст.2014.
· О плате за стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов: Постановление Правительства РФ: от 17.04.2012, №244 // Собр. законодательства РФ.- 2012.- №16.-Ст.1571.
· Положение о Министерстве труда и социального развития РФ: Утв. Постановление Правительства РФ: от 23.04.17, №480 // Собр. законодательства РФ.-2017.- №17.- Ст.2019.
· Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (с изм. от 5.05.17): Утв. Постановлением Правительства РФ: от 27.12.91 // Ведомости СНД и ВС РСФСР.-1992.- №5.- Ст. 180.
· Положение о порядке и условиях оплаты социальных услуг, предоставляемых гражданам пожилого возраста и инвалидам на дому в полустационарных и стационарных условиях государственными и муниципальными учреждениями социального обслуживания: Утв. Постановлением Правительства РФ: от 15.04.16 // Собр. законодательства РФ.-2016..
· Положение о предоставлении бесплатного социального обслуживания и платных социальных услуг государственными социальными службами: Утв. Постановлением Правительства РФ: от 24.06.96	// Собр. законодательства РФ.-1996.- №27.- Ст.3274.
· Порядок воспитания и обучения детей-инвалидов на дому и в негосударственных образовательных учреждениях, а также размеры компенсации затрат родителей (законных представителей) на эти цели: Утв. Постановлением Правительства РФ: от 18.07.96 // Собр. законодательства РФ.-1996.-№31.-Ст 3754.
· Порядок назначения и выплаты отдельным категориям инвалидов из числа ветеранов денежных компенсаций расходов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое обслуживание транспортных средств и на запасные части к ним, а также на транспортное обслуживание Утв. Постановлением Правительства РФ: от 10.07.95 // Собр. законодательства РФ.- 1995.-№29.-Ст.2817.
· Порядок назначения и выплаты отдельным категориям инвалидов из числа ветеранов денежной компенсации расходов на санаторно-курортное лечение. Утв. Постановлением Правительства РФ: от 10.07.95 // Собр. законодательства РФ.-1995.- №29.- Ст.2817.
· Порядок предоставления компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. Утв. Постановлением Правительства РФ' от 03 11.94 // Собр. законодательства РФ,- 1995.- №37.- Ст.3628.
· Правила обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с законами "О трудовых пенсиях в РФ" и "О государственном пенсионном обеспечении в РФ": Утв. Постановлением Минтруда России и ПФР: от 27.02.2002, №16/19пб // Рос. газ.- 2002,- №100; Бюл. нормат. актов федерал, органов исполнит, власти.- 2002 - №26.
· Примерное Положение о специализированном учреждении для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации: Утв. Постановлением Правительства РФ: от 13.09.96 // Собр. законодательства РФ - 1996.- №39,- Ст.4562. Сб. ст. / Под ред. Ш.Рамон, Р.Сарри.- М.: Аспект-Пресс, 1996.- 156с.
· Организационно-управленческие технологии в социальной работе // Технологии социальной работы: Учебник/ Под ред. Е.И.Холостовой.- М., 2015.- С.145-160.
· Порядок работы территориальных органов Мин. труда и соц. развития РФ по вопросам занятости населения по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, пенсии по старости (по возрасту), включая пенсию на льготных условиях досрочно // Пенсия.-2017.-N8,-С.14.
· Беляева Т.М. Правовая информатика: справочные правовые системы: Учебное пособие./ Беляева Т.М., Кудинов А.Т. – М.: Изд-во МГЮА, 2013.
· Право социального обеспечения: Учебник / Под ред. К.Н.Гусова.- М.: ПБОЮЛ С.М.Грачев, 2016.-328с.
· Савинов А.Н., Зарембо Т.Ф. Организация работы органов социальной защиты: Учеб. пособие.- М.: Мастерство, 2015.- 192с.
· Социальная работа: Теория и практика: Учеб. пособие / Сост.: А.В.Бабушкин, М.П.Гурьянова, И.Г.Зайнышев и др.- М.: ИНФРА-М, 2016.- 426с.
· Социальная служба как институциональная основа управления // Менеджмент социальной работы: Учеб. пособие / Под ред. Е.И.Комарова, А.И.Войтенко.- М., 2016.- С.52.
· Тетерский С.В. Управление социальной работой в России // Тетерский С.В. Введение в социальную работу: Учеб. пособие.-М., 2017.- С.380.
· Тетерский С.В. Введение в социальную работу: Учеб. пособие.- М.: Акад. проект, 2016.-494с.
· Технологии социального обслуживания населения: Учеб. пособие / Сост.: К.С.Дзагкоев, А.М.Елохов, Ю.И.Иванов; Под ред. В.Г.Попова, Е.И.Холостовой.- М.: Магистр-Пресс, 2015.- 159с.
· Технологии социальной работы: Учебник / Сост.: Т.В.Шеляг, П.Д.Павленок, В.Ц.Худовердян; Под ред. Е.И.Холостовой.- М.: Моск. гос. ун-т соц. работы.- М., 2014.- 398с.
· Технологии социальной работы: Учебник/ Под ред. Е.И.Холостовой.- М.: ИНФРА-М, 2015.-398с.
· Технология социальной работы: Учеб. пособие / Под ред. И.Г.Вайнышева.- М.: ВЛАДОС; Моск. гос. соц. ун-т, 2013.- 237с.
· Топчий Л.В. Кадровое обеспечение социальных служб: саешяша,1А-яерспективы развития.-М .4-Ю.риспруденция,И 2015
· Управление в области труда и социального развития // Административное право: Учебник / Под ред. Ю.М.Козлова, Л.Л.Попова.- М., 2013.- С.631.
· Управление в сфере социальной защиты населения // Административное право России: Особ.ч.: Учебник/ Под ред. Д.Н.Бахрах.-М., 1997.-С.248.
· Управление социальной работой и ее кадры // Основы социальной работы: Учебник / Под ред. П.Д.Павленок.- М., 2014.- С.395.
· Холостова Е.И. Государственная политика в области социальной защиты // Холостова Е.И. Социальная политика: Учеб. пособие.- М., 2016.- С.96.
· Якимаха Л.И. Психологический профиль руководителя управления социальной защиты населения города // Психология зрелости и старения.- 2014.- N2.- С. 15-1-161.
· Якушев Л Управление развитием системы социальной защиты и, в частности, пенсионной системы // Гос. ун-т упр Сер.: Менеджмент в соц. сфере.- 2000.- N1.- С.65.
Серова Г.А. Компьютерные технологии для юриста: практикум по системам КонсультантПлюс и ГАРАНТ / Серова Г.А, Камынин В.Л., Закирова А.А. − М.: Кудиц-Образ, 2017. − 256 с.

б) Критерии оценки
Выполнения задания:
-обращение в ходе задания к информационным источникам;
-рациональное  распределение  времени  на выполнение задания
Затраты времени на выполнение этапов работы:
	п/п
	Этапы работы
	Время выполнения
	Оценка
(да/нет)

	1.
2.
3.
4.
5.
	Ознакомление с заданием
Планирование работы
Получение информации
Ответы на вопросы и решение задач
Рефлексное выполнение задач и коррекция подготовка продукта
	5мин
5 мин
5 мин
5 мин
40 мин

	да
да
да
да
да





6.Итоговая оценка освоения профессионального модуля.

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	П.К.2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
	- заполнение базы данных получателей пенсии пособий, компенсаций и других социальных выплат;
- сохранение информации базы данных.
	Текущий контроль в форме:
- защиты практических занятий;
- контрольных работ по темам МДК.
Зачеты по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.


Комплексный экзамен по модулю.

	П.К.2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	- осуществление простого и сложного поиска по  базам социальных данных;
- применение локальных и глобальных компьютерных сетей для обмена социальными данными.

	

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 
поддержке и защите.
	- выявление граждан и семей нуждающихся в социальной поддержке и защите;
- организовать качественную работу с отдельными категориями лиц.
	



В процессе итоговой оценки содержания программы профессионального модуля используется:
-результаты изучения теоретической части МДК 02.01. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. МДК 02.01.Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;
 - экспертная оценка по итогам производственной практики, аттестационного листа;
-выполнения задания (затраты времени);
-сформированность профессиональных и общих компетенций.
Общая оценка результатов освоения вида профессиональной деятельности Осуществление деятельности органов социальной защиты населения.
»-освоен/не освоен.
Профессиональный модуль считается освоенным, если обучающийся на экзамене (квалификационном) выполнил все предусмотренные задания на положительную отметку.


Оценочная ведомость
по профессиональному  модулю ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации

Сидорова Николая Петровича
Обучающемуся на 3 курсе по профессии СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» среднего профессионального образовании, освоил программу профессионального модуля ПМ 02.01 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
в объеме____часов с «__» «___»20__г по «__» «___»20__г

Результаты промежуточной аттестации по элементам  профессионального модуля

	Элементы модуля
(код и наименование МДК, код практики
	Форма промежуточной аттестации
	Оценка

	МДК 02.01. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	ДЗ
	хорошо

	Курсовая работа
	ДЗ
	хорошо

	ПП 
	ДЗ
	хорошо

	Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю
	Оценка
(да/нет)

	П.К.2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
П.К.2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	да




да


да






да





да



да


да



да



да

да




да
да




да


да

	Решение приемной комиссии
	Вид профессиональной деятельности
освоен/не освоен



Дата «___» «____»20__Г  Подписи членов экзаменационной комиссии
______________________________ФИО, должность
______________________________ФИО, должность
_____________________________ФИО, должность

Эксперт от работодателя________________________________________________
____________________________________________________________
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       АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  ПО ПРАКТИКЕ     Житнякова Анастасмя Игоревна     обучающийся(аяся) на  3  курсе по  специальности СПО  40.02.01   «Право и организация  социального обеспечения» среднего профессионального образования       успешно прошла  производственную практ ику по профе ссиональному модулю по МДК 02   «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения  и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»             в объеме ___ 36 ___ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.   в организа ции  ЦЗ населения г.Уварово   __________________________________________________________________   наименование организации, юридический адрес   Виды и качество выполнения работ   Виды и объем работ, выполненных  обучающимся во время практики    Качество выполнения работ в соответствии  с технологией и (или) требованиями  организации, в которой проходила практика   36 часов      -     Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время  учебной / производственной практики    (дополн ительно используются произвольные  критерии по выбору  ОУ)__________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ ____________________________________________   Дата  «___»._______.20___         Подпись руководителя практики    ___________________/ ФИО, должность   Подпись ответственного лица организации (базы практики)   ___________________/ ФИО, должность              


oleObject1.bin
      аттестационный лист по практике


Житнякова Анастасмя Игоревна

обучающийся(аяся) на  3 курсе по  специальности СПО 40.02.01  «Право и организация социального обеспечения» среднего профессионального образования

успешно прошла  производственную практику по профессиональному модулю по МДК 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»


в объеме ___36___ часов  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г.


в организации ЦЗ населения г.Уварово

__________________________________________________________________


наименование организации, юридический адрес


Виды и качество выполнения работ


		Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики




		Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика



		36 часов



		-





Характеристика учебной и профессиональной деятельности  обучающегося во время учебной / производственной практики  (дополнительно используются произвольные критерии по выбору ОУ)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата «___»._______.20___ 


 Подпись руководителя практики 


___________________/ ФИО, должность


Подпись ответственного лица организации (базы практики)


___________________/ ФИО, должность



