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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС) в соответствии с ФГОС СПО профессии 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (ВПД): Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая подготовка обучающихся.

Практическая подготовка – форма образовательной деятельности при освоении рабочей программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций.

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации (в техникуме/колледже) и(или) на предприятии, в организации.
1.2. Цели и задачи практики, требования к результатам освоения

С целью освоения указанного вида профессиональной деятельности и соответствующих профессиональных компетенций обучающийся должен:
иметь практический опыт: планирования и организации работ производственного поста, участка; проверки качества выполняемых работ; оценки экономической эффективности производственной деятельности; обеспечения безопасности труда на производственном участке;
уметь: осуществлять руководство работой производственного участка; своевременно подготавливать производство; обеспечивать рациональную расстановку рабочих; контролировать соблюдение технологических процессов; оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; проверять качество выполненных работ; осуществлять производственный инструктаж рабочих; анализировать результаты производственной деятельности участка; обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;

знать: основы организации деятельности предприятия и управление им; законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; положения действующей системы менеджмента качества; методы нормирования и формы оплаты труда;

основы управленческого учета и бережливого производства; основные технико-экономические показатели производственной деятельности; порядок разработки и оформления технической документации; правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодичность и правила оформления инструктажа.

.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы практики: 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код компетенции
	Наименование результата обучения



	ПК 5.1
	Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля

	ПК 5.2
	Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	ПК 5.3
	Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 05.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 06.
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей


	ОК 07.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере


3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	Код ПК
	Код и наименование
ПМ и МДК
	Количество
часов на ПП по 

ПМ, по соотвествующему МДК
	Виды работ

	ПК.5.1-5.3


	ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	36
	

	
	МДК.02.01 Техническая документация
	12

	Планирование производственной программы по эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта.

Планирование производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.

Планирование численности производственного персонала.

Составление сметы затрат и калькуляция себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта.

Определение финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта

	
	МДК 02.02 Организация и управление          процессом технического  обслуживания  и ремонта автомобилей
	12
	Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного транспорта. Формирование состава и структуры оборотных средств предприятия автомобильного транспорта.

Планирование материально-технического снабжения производства.

	
	МДК.02.03 Управление        коллективом исполнителей

	12
	Подбор и расстановка персонала, построение организационной структуры управления Построение системы мотивации персонала.

Построение системы контроля деятельности персонала.

Руководство персоналом.

Принятие и реализация управленческих решений.

Осуществление коммуникаций.

Документационное обеспечение управления и производства.

Обеспечение безопасности труда персонала

	Всего часов
	36
	


4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
4.1 Требования к условиям проведения производственной практики
Производственная практика профессионального модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей проходит на базе производственных помещений: ИП Пышкин СТО «ВАЗ», ООО «Автосервис», ООО «Агромастер», ООО «Уваровское АТП», ООО «Гранит-М», ОАО «Уваровская Нива».
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
Наличие учебных кабинетов «Технического обслуживания и ремонта автомобилей»; слесарных и механических мастерских; лабораторий «Технического обслуживания автомобилей», «Ремонта автомобилей».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

нормативные и правовые акты по организации работ по ТО и ремонту автомобильного транспорта; комплект учебно-методической документации; наглядные пособия (таблицы, схемы, справочники, образцы документов).

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий:

стенды для проверки и испытаний агрегатов автомобилей, измерительные приборы, наборы инструментов, приспособлений, комплект плакатов, комплект учебно-методической документации.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Туревский И.С. Экономика отрасли (автомобильный транспорт): учебник.- М.: ИД «Форум»: ИНФРА-М, 2011.- 288 с. – (Профессиональное образование).
2.  Сафронов Н.А. Экономика организации. Учеб. для ср. спец. учеб.завед.- М.: Экономистъ. 2009.
3. Анисимов А.П. Юфин В.К. Экономика, организация и планирование работы автомобильного транспорта: Учеб. для техникумов авт. спец. - М.: Транспорт, 2008-328с.
4. Экономика предприятия (конспект лекций в схемах).- М.: Приор.-издат, 2010 - 334с.
5. Бачурин А.А.  Анализ производственно – хозяйственной деятельности автотранспортных организаций: Учебник для студентов учреждений высшего профессионального образования. - М.: Издательство «Академия», 2010. – 352с..;

Дополнительные источники:

1. Экономика   фирмы   А.П.   Иванов   Ч.О.   Ким/Учебно-практическое пособие.     Н.Новгород.     Волого-Вятская     академия     государственной службы. 2009.- 345с.
2. Туревский И. С. Дипломное проектирование автотранспортных предприятий: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2008. - 240 с.

3. Буров В.П., Морошкин О.К., Новиков О.К. Бизнес-план, Методика составления. Реальный пример. - М.: Изд-во ЦИПКК АП - 2007. - 88 с.
4. Бизнес-план. Методика составления.
5. Справочные и нормативные документы
Интернет-ресурсы:

1. http://window.edu.ru/window;
2. http:// nlr.ru/lawcenter;
3. http://www.roskodeks.ru;
4. http://www.gaudeamus.omskcity.com/my_PDF_library.html;
5.        http://www.vuzlib.net.
4.3 Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика проводится концентрированно в рамках профессионального модуля ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. Условием допуска обучающихся к производственной практике является освоенная учебная практика
Производственная практика проводится в форме: производственной деятельности, которая отвечает требованиям программы практики.
Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) предоставляется право самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жительства, с целью трудоустройства. Заявление обучающегося и заявка организации предоставляются на имя заместителя директора по учебно-производственной работе не позднее, чем за 1 месяц до начала практики.
Студенты, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) обязаны предоставить один экземпляр договора заместителю директора по учебно-производственной работе не позднее, чем за неделю до начала практики.
Предусматривается установленная форма отчетности для студентов по итогам прохождения производственной практики:

· дневник;

· отчет;

· лист-характеристика. 

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется руководителем практики от Колледжа на основании:

· наблюдений за работой практиканта;
· выполнения индивидуального задания;
· качества отчета по программе практики;
· предварительной оценки руководителя практики от организации- базы практики;

· характеристики, составленной руководителем практики от организации.

Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой аттестации.

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса
Руководство производственной практикой (по профилю специальности)  осуществляют преподаватели или мастера производственного обучения, а также работники предприятий - баз практики.
Мастера производственного обучения, осуществляющие руководство практикой обучающихся, должны иметь квалификационный разряд по профессии на 1-2 разряда выше, чем предусматривает ФГОС СПО, высшее или среднее профессиональное образование по профилю профессии, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1 -го раза в 3 года.
Руководители практики и руководители-наставники от организации являются руководителями структурных подразделений и ведущими квалифицированными специалистами по профессии 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
5. Контроль и оценка результатов ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практики (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)
	Результаты
(освоенные ПК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля
	Планирование производственной программы по эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта.

Планирование производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.

Планирование численности производственного персонала.

Составление сметы затрат и калькуляция себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта.

Определение финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта.
	Текущий контроль: практическое задание, контрольные задания.

	ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного транспорта. Формирование состава и структуры оборотных средств предприятия автомобильного транспорта.

Планирование материально-технического снабжения производства
	Текущий контроль: практическое задание, контрольные задания.

	ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Подбор и расстановка персонала, построение организационной структуры управления Построение системы мотивации персонала.

Построение системы контроля деятельности персонала.

Руководство персоналом.

Принятие и реализация управленческих решений.

Осуществление коммуникаций.

Документационное обеспечение управления и производства.

Обеспечение безопасности труда персонала.
	Текущий контроль: практическое задание, контрольные задания.


	Результаты
(освоенные ОК)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавание сложных проблемных ситуаций в различных контекстах. Проведение анализа сложных ситуаций при решении профессиональных задач. Определение этапов решения задачи. Определение потребности в информации. Осуществление эффективного поиска. Разработка детального плана действий. Оценка рисков поэтапно. Оценка эффективности полученного результата, своего плана и его реализации. Выработка рекомендаций по улучшению плана.
	Текущий контроль:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий по производственной практике;
- заданий для
самостоятельной работы
Промежуточная
аттестация:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий экзамена по модулю;
- экспертная оценка защиты отчетов по производственной практике

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Планирование информационного поиска из широкого спектра источников, необходимого для решения профессиональных задач. Проведение анализа полученной информации, выделение главного аспекта. Структурирование отобранной информации в соответствии с параметрами поиска. Интерпретация полученной информации в контексте профессиональной деятельности
	

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Использование актуальной нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности. Определение траектории профессионального развития и саморазвития.
	Экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:

	ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Участие в деловом общении для решения профессиональных задач. Планирование профессиональной деятельности.
	Текущий контроль:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий по производственной практике;
- заданий для
самостоятельной работы
Промежуточная
аттестация:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий экзамена по модулю;
- экспертная оценка защиты отчетов по производственной практике

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Грамотно устно и письменно излагать свои мысли в профессиональной деятельности на государственном языке. Проявлять толерантность в рабочем коллективе.
	

	ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Понимать значимость своей профессии (специальности). Демонстрация поведения на основе общечеловеческих ценностей.
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	· точность соблюдения правил экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
· эффективность обеспечения ресурсосбережения на рабочем месте
	

	ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применение средств информатизации и информационных технологий для решения профессиональных задач.
	Текущий контроль:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий по производственной практике;
- заданий для
самостоятельной работы
Промежуточная
аттестация:
экспертное наблюдение и оценка в процессе выполнения:
- заданий экзамена по модулю;
- экспертная оценка защиты отчетов по производственной практике

	ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	Определение инвестиционной привлекательности коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности. Составление бизнес-плана. Презентация бизнес-идей. Определение источников финансирования. Грамотное применение кредитных продуктов для открытия своего дела.
	


Одной из форм контроля результатов практики является дневник практики, который ведется обучающимся в процессе прохождения практики.  По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций (где проходила практика).

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется руководителем практики от колледжа и от предприятия в форме дифференцированного зачета.

По завершению практики студенты проходят квалификационные испытания, которые входят в экзамен по профессиональному модулю, квалификационный экзамен по модулю ПМ.02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
Для проведения экзамена по модулю формируется комиссия, в состав которой включаются представители Колледжа и профильных предприятий, результаты экзамена оформляются ведомостью.
Результаты освоения компетенций по профессиональному модулю фиксируются в документации, которая разрабатывается колледжем.

