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1 Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

Согласно ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, выпускник, освоивший образовательную программу, 

должен быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно 

получаемой квалификации специалиста среднего звена. 

Соотнесение основных видов деятельностии квалификаций специалиста 

среднего звена при формировании образовательной программы 

Таблица № 1. 

Основные виды деятельности Наименование 

квалификации(й) 

специалиста среднего звена 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

Юрист 

Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

Юрист 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) составлена в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденным приказом 

Министерством образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. 

N 508 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения (с изменениями и 

дополнениями); 

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" от 08 

ноября 2021 г. N 800; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05 

мая 2022 г. № 311 О внесении изменений в приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 



 

- Распоряжением Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

1 апреля 2020 года № Р-36 "О внесении изменений в приложение к 

распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 

2019 года № Р-42 "Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена"; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 г. N 06-

ПГ-МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы»; 

- Едиными оценочными материалами для демонстрационного экзамена 

базового и профильного уровня, разработанных «Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования»» (далее – Оператор демонстрационного экзамена); 

- Уставом ТОГБПОУ «Уваровский политехнический колледж» (далее – 

Колледж); 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ТОГБПОУ «Уваровский политехнический колледж», 

утвержденное Приказом директора № 196 от 01.09.2023; 

- Рабочим учебным планом по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения (год начала подготовки – 2021). 

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» является определение соответствия результатов 

освоения студентами основной образовательной программы, соответствующей 

требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей 

требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения, у выпускника должны быть сформированы общие и 

профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 



 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), 

соответствующими основному виду деятельности, указанному в ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения: 

ВД.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ВД.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и 

осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 



 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа направлен на систематизацию и 

закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

 

2 Процедура проведения ГИА 

 

2.1 Подготовка проведения ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

Для проведения государственной итоговой аттестации приказом 

ТОГБПОУ «Уваровский политехнический колледж» создается государственная 

экзаменационная комиссия (далее ГЭК).  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председателем ГЭК в соответствии с приказом Министрерства 

образования и науки Тамбовской области от 06.11.2023 № 3151 назначен 

представитель работодателей, направление деятельности которого 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники – заместитель начальника управления правовой и организационной 

работы администрации г. Уварово Суслова Галина Петровна. В состав ГЭК 

также входят заместитель председателя ГЭК из числа руководящего состава 

колледжа, члены ГЭК - преподаватели и мастера производственного обучения 

ТОГБПОУ «Уваровский политехнический колледж». 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по программе среднего профессионального 

образования. 

Требования к выпускным квалификационным работам, методика их 

оценивания включаются в программу ГИА. 

ГИА выпускников не может быть заменена на оценку уровня их 

подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов 

промежуточной аттестации. 

Программа ГИА утверждается колледжем после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего 



 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала ГИА. 

2.2 Проведение ГИА 

Сроки защиты выпускных квалификационных работ в соответствии с 

учебным планом по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения - с 14.06.2024 по 27.06.2024 года. 

Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ 

приведен в Приложении 1. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до одного 

академического часа на одного студента. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает 

доклад студента (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы 

членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено выступление 

руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если 

он присутствует на заседании ГЭК. 

Во время доклада студент использует подготовленный наглядный 

материал, иллюстрирующий основные положения выпускной 

квалификационной работы. 

При определении оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное 

владение материалом выпускной квалификационной работы, глубина и 

точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения 

студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том 

числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из Колледжа. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том 

числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - 

выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

Колледжем для повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных 

комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, 

но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим 

государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 



 

Выпускники, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем 

через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации 

впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не 

прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной 

причине или получившее на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения государственной итоговой аттестации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

3 Требования к выпускной квалификационной работе и ее 

оценивание 

 

Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Выпускнику предоставляется право выбора 

темы работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

При этом тематика выпускной квалификационной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы выпускнику 

назначается руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие 

выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем выпускных квалификационных работ 

и назначение руководителей и консультантов осуществляется 

распорядительным актом образовательной организации. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

- соответствовать разработанному заданию; 

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его 

способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 

умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

При подготовке выпускной квалификационной работы следует 

руководствоваться Методическими указаниями по оформлению курсовых и 



 

дипломных проектов (работ) в ТОГБПОУ «Уваровский политехнический 

колледж», утвержденными приказом 20.10.2023г. №240. 

Задание на выпускную квалификационную работу выдается студенту не 

позднее чем за две недели до начала производственной практики 

(преддипломной).  

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 

назначается руководитель. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не 

более восьми выпускников. 

В обязанности руководителя входят: 

- разработка задания на подготовку выпускной квалификационной 

работы; 

- разработка совместно со студентом плана выполнения выпускной 

квалификационной работы; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы; 

- оказание помощи в подборе необходимых источников; 

- контроль хода выполнения работы в форме регулярного обсуждения 

руководителем и студентом хода работ; 

- оказание помощи в подготовке презентации и доклада для защиты 

выпускной квалификационной работы. 

После завершения подготовки студентом выпускной квалификационной 

работы руководитель представляет письменный отзыв о работе студента в 

период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию. Для 

проведения рецензирования указанная работа направляется рецензенту из числа 

лиц, не являющемуся работником данной образовательной организации, либо 

организации, по материалам которой выполнена выпускная квалификационна 

работа. Рецензент проводит анализ работы и представляет письменную 

рецензию на указанную работу. Выпускная квалификационная работа, отзыв и 

рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не 

позднее чем за неделю до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа: 

- носит аналитический характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, критический разбор практического опыта по 

исследуемой проблеме, включает в себя обширную расчетно-техническую 

часть, характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями технико-

экономической целесообразности; 

- имеет положительные отзывы руководителя выпускной 

квалификационной работы и рецензента; 

- при защите работы студент показывает глубокое знание вопросов 

темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, чертежи, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 



 

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа: 

- носит аналитический характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, критический разбор практического опыта по 

исследуемой проблеме, включает в себя обширную расчетно-техническую 

часть, характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, но не вполне обоснованными предложениями 
технико-экономической целесообразности; 

- имеет положительные отзывы руководителя выпускной 

квалификационной работы и рецензента; 

- при защите работы студент показывает знание вопросов темы, 

оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, чертежи, схемы, графики и т.п.) или раздаточный 

материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда выпускная 

квалификационная работа: 

- носит аналитический характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, базируется на практическом материале, но 

отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой 

проблеме, включает в себя недостаточно обширную расчетно-техническую 

часть, характеризуется непоследовательным изложением материала и 

необоснованными предложениями технико-экономической целесообразности; 

- в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и 

рецензента имеются замечания по содержанию работы и методам 

исследования; 

- при защите работы студент проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на 

заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен некачественно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда 

выпускная квалификационная работа: 

- не носит аналитического характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, не включает в себя расчетно-

техническую часть, характеризуется непоследовательным изложением 

материала, не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

- в отзывах руководителя выпускной квалификационной работы и 

рецензента имеются критические замечания; 

- при защите работы студент затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные 

ошибки, иллюстративный материал к защите не подготовлен. 

На основании решения государственной экзаменационной комиссии 

лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются 

документы об образовании и о квалификации. Документом установленного 

образца об уровне среднего профессионального образования по специальности 

с присвоением квалификации по образованию является диплом о среднем 

профессиональном образовании. 

 



 

4 Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой 

аттестации 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший 

в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и 

(или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии. На заседание апелляционной комиссии 

приглашается председатель соответствующей государственной 

экзаменационной комиссии. 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной 

итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов 

из числа педагогических работников образовательной организации, не 

входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных 

комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является 

руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности руководителя образовательной 

организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой 





 

Приложение № 1 

к Программе государственной 

итоговой аттестации выпускников 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1.Организация социального обслуживания населения в РФ (на примере…...) 

2. Социально-правовая работа с безработной молодежью в субъектах РФ (на 

примере…..). 

3. Организация социальной работы в территориальных центрах социального 

обслуживания населения (на примере…..). 

4. Социальная защита многодетных семей в РФ (на примере…..). 

5. Проблемы пенсионного обеспечения военнослужащих и лиц, уволенных с 

правоохранительной службы (на примере…..). 

6. Проблемы занятости и трудоустройства в современных условиях. 

7. Несчастные случаи на производстве (на примере…..) 

8. Государственная социальная помощь как форма социального 

обеспечения(на примере…..). 

9. Проблемы реализации права человека на социальное обеспечение в РФ(на 

примере…..). 

10. Правонарушения в сфере социального обеспечения (на примере…..). 

11. Стационарные учреждения социального обслуживания (на примере…..). 

12.Государственная социальная помощь как вид организационно-правовой 

формы социального обеспечения (на примере…..). 

13.Государственные пенсии за выслугу лет, понятие, порядок назначения (на 

примере…..). 

14.Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие, виды и 

правовое регулирование (на примере…..). 

15.Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих (на 

примере…..). 

16.Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального обеспечения 

(на примере…..). 

17.Пособия в системе социального обеспечения и их виды (на примере…..). 

18.Формы социального обслуживания пожилых граждан и инвалидов (на 

примере…..). 

19.Обеспечение права граждан на ϲοциальнοе обслуживание (на примере…..). 

20.Государственная социальная помощь в Российской Федерации: правовые и 

организационные проблемы ее оказания (на примере…..). 

21.Государственные пособия граждан, имеющих детей (региональный аспект) 

(на примере…..). 

22.Жилищные субсидии: условия, порядок назначения и выплаты (на 

примере…..). 

23.Защита прав граждан на пенсионное обеспечение (на примере…..). 

24.Области применения юридической ответственности за совершение 

правонарушений в сфере социального обеспечения (на примере…..). 



 

25.Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих в России 

(на примере…..). 

26.Правовая характеристика пенсий за выслугу лет (на примере…..). 

27.Правовые аспекты социального обслуживания граждан по законодательству 

Российской Федерации (на примере…..). 

28.Социальное обеспечение лиц, уволенных с военной и правоохранительной 

службы (на примере…..). 

29.Юридическая ответственность в системе социального обеспечения (на 

примере…..). 

30.Понятие, виды и порядок предоставления социальных услуг в Российской 

Федерации (на примере…..). 

31.Психологические аспекты поведения инвалидов (на примере…..). 

32.Психологические нарушения у людей в пожилом возрасте (на примере…..). 


